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PREAMBULE

"CONTEXTE

La maitrise de Ienerg|e aussi bien au niveau de la productlon que de la consommahon est un enjeu majeur
pour la stabilité de nos sociétés. Les énergies fossiles et nucléaires, du fait de leur origine géographique
{dependances et conflits), de leur paids sur I'environnement (pollutions, climat, déchets, risques...) et de leur
" épuisement programmé, appartiennent au passé. La réduction de nos consommatlons etle developpement
des energ:es renouvelables deviennent rncontournables

Les engagements poftﬂques suropéens et natlonaux voire locaux, accompagnent une prise de conscience
des. cutoyens de la nécessité d'oeuvrer localemant pour la maitrise des consommatlons et des émissions de
gaz 4 effet de serre, en réponse & des enjeux planetalres

Cette nécessité, qui s'exprime depuis pIu5|eurs dizaines o' annees jusgu'aw Grenelfe actueliement dewent '
- une urgence absolue. - ‘ .

Diffuses et décentralisées par nature, les énergies‘ renouvelables offrent I'opportunité d'impliquer les
. collectivites locales et les citoyens, tant dans une réflexion de mise en cohérence entre besoins et
productions, que dans Iapproprlat:on de la mise en ceuvre de moyens de production respectueux de
'environnement. _

‘II_s’agit de réinventer un modele éthique et responsable de la gestion de I’énergie ‘aux ambitions suivantes :

Defendre ta maitrise de la consommation o energle et promouvmr l'efficacité energehque
Développer les énergies renouvelables .
- Décentraliser la production
Proposer cette énergie a la consommation locale
Offrir & chaque citoyen la possibilité de s'approprier I'acces a I'énergie
Relocaliser les décisions au sein des territoires
Permettre a chacun de sat[sfalre ses besoins de base &n énergie.

Cette réorientation urgente passe par une réappropriation citoyenne et collectwe des enjeux energethues et
un developpement en accord avec (e territoire et ses acteurs.

L'éclien se préte particulierement bien & cette |mplfcat|on locale, a travers les modalités actuelles de son
développement : les collectmtes locales peuvent y jouer un réle clé (planification, Zone de Developpement
de 'Eolien).

La Communauté de Communes des Cretes'Préardennaises a cOmprie dés 2002 I'enjeu du développement
de I'éolien dans son territoire et a souhaité s'y |mpI|quer Un schéma de developpement de I'éolien a été
établi en 2004, sur la base d’une trés large pamcrpatlon et concertation.

Mais la collectivité a souhaité aller au-dela de la planification, en permettant aussi I'|mpI|cat|on financiére des
acteurs Iocaux dans les parcs de son territoire.

Cette possibilité a été expllmtement demandée aux développeurs s mteressant au potentiel du temtmre des
Crétes. .

Toutefois, la participation éthique et citoyenne passe par la création_d'un outil spécifique dédié. .



' Quatre acleurs compétents et motivés

Dans ce contexte, quatre acteurs s 'associent pour créer une Société Coopérative d'Intérét Collectif dans les
+ Ardennes :

> ['Agence Locale de I'Energie des Ardennes. dont la vocation est la mise en application de politiqués
énergétiques responsables et durables, prioritairement axées sur les économies d’énergies,
l'efficacité energehque etles energles renouvelables ; : :

> Eco-Territoires, . dont le but est de p_romouvow et développer des modes de production et de
consommation responsables et solidaires, en organisant des filiéres économiques locales pour
répondre aux besoins des habitants : habitat; alimentation, énergie... Eco Territoires est déja a
l'origine d'un groupement de professionnels de |'éco-construction et d'une cooperatwe de
valorisation des bois locaux ;

% La SCIC Enercoop, coopérative nationale de fourniture d'électricité renouvelable qui compte plus de
2 000 consomimateurs, et dont un des objectifs est aussi de permettre la création de structures:
coopératives locales ; . '

> Lassociation belge Vents d'Houyet qui est a l'origine de tfrois coopératives pour Vinvestissement
local et citoyen : « Alert Sassouffl ! », « Emission zéro » et « Allons en Vent » (pour une éolienne de
800 kW dont les propriétaires sont des enfants). Ces expérimentations réussies d'investissement
.citoyen dans I'éolien peuvent apporter leur retour d'expériences et leurs compétences.

Depuis le début de réolien en France, 'ADEME (Agence de TEnvironnement et de la Maitrise de E’Enefgié)
au niveau national incite & limplication locale. La Communauté de Communes des Crétes Préardennaises
avait d'ailleurs deja servi de territoire o' expenmentatlon pour la planification. .

tJn programme spemf que ‘sur la participation mtoyenne dans les Ardennes a été propose et accepté en 2008
par 'ADEME, soutenu aussi par les Crétes. Préardennaises et la Région Champagne-Ardenne. Ce
programme avait pour objectif de permettre & ces quatre acteurs de mutualiser leurs compétences st
expériences afin d'aboutir & la concrétisation de limplication cﬂoyenne d'intérét general dans les énergies
renouvelables et en particulier Ieonen

Des valeurs
Le projet s'inscrit dans les valeurs globales portées par Eco-Territoires : . -

" . Larelocalisation des activités pour satisfaire les besoins de base des habltants $& nourrir, se loger,
se chauffer... - est un moyen pour créer des emplois locaux non délocalisables.

- La prise en compte de I'Homme et de I'Environnement sont deux cond|t|ons essentielles et
indissociables: il s'agit de satisfaire ses besoins dans une relation d'équilibre plutdt que de
prédation. La réduction de I'empreinte écologigue des activités de productian et de consommation
constitue une priorité.

- La recherche d'une économie solidaire nous |mpose de repenser nos modes de produc’uon et de
consommation de fagon & rendré les biens et services de base accessibles & tous les habitants,
sans nuire a la capacité des générations futures ni a cele des populatlons des pays du sud a
répondre a leurs propres besoins. :

- La construction de cette économie nécessite un nouveau mode de gouvernance permettant aux
producteurs et aux consommateurs d'organiser ensemble ['offre (et la fagon de la produire) et la
demande (et fa fagon de consommer). Au travers de cette gouvernance, ¢’est une nouvelle fagon de
vivre ensemble et d’'organiser la société par 'implication de tous qui est recherchee. ’

Du fait de la nature de la structure ;undlque ChO!SIe pour [entrepnse {SCIC), sa gestion permettra un
fonctionnement démocratique collégial et plun partenarlal

Ce choix constitue une adhésion a des valeurs coopératives fondamentales :
- la prééminence de la personne humaine;

- la reconnaissance de la dignité du travail;



- la responsabilité dans un projet paftagé‘
- la tranisparence, le par’cage et la legltlmlte du pouvair;
-la démocratie;
- la solidarité, _ _
- un sociétariat multiple ayant pour finalité l'intérét collectif au-dela de l'intérét de ses membres;
- l'intégration sociale, économique et culturelle, dans un terntoure déterminé par l'objet social ;
- l'ouverture au monde exterleur
-la perenmte de I'entreprise;

- des réserves impartageables permettant lindépendance de Ientrepnse et sa transmlssmn sohdalre
.entre génerations de coopérateurs.

La sociéte coopérative d’intérét collectif permet en particulier : o : ‘ _
« Un sociétariat hétérogéne, en réunissant autour du méme projet des acteurs pouvant avoir des
préoccupations différentes (producteurs, consommateurs, associations, collectivités locales et salariés de la
SCIC), selon un fonctionnement démocratique et transparent, répondant & la régle « 1 personne = 1 voix » ;

- Un réinvestissement minimum de plus de la moitié (57,5 %) des bénéfices dans Ir’objet de la société et sa
consolidation, grace & des sociétaires plagant lintérét général au dessus de l'intérét particulier ;

s Le plafonnement des intéréts possnbles décidés par Iassemblee générale, qui Iu! confére un caractére
absolument non speculatif,.voire non lucratif.

Des objectifs

A travers la volonté de partuc;per a la mise en ceuvre de moyens de productlon et a la distribution
-d'énergie dans un terr|t0|re plusieurs enjeux et objectlfs s'expriment :

*  Participer localement aux planifications et objectifs natlonaux et europeens de productlon
d'electricité d’origine renouvelable et de réduction des émissions de gaz a effet de serre ;

. " Garder la maitrise de la prospectioh et du développement de moyens de production dans le
terrifoire; plus précisément se réapproprier 1a themathue energie et en partlcuher l'eolien, & I'échelle
. de la collectivité et du citoyen :

= Offrir des services liés a la formation et la sen5|bltlsatlon concemnant - Iapprowsmnnement
energétique et ses conséquences environnementales et socio-économiques, pour une
réappropriation des questions énergétiques par les citoyens, les professionnels, les élus... ;

= Offrir la possibilité aux investisseurs locaux, aux collectivités et aux citoyens, d'investir dans des
- “moyens de production d’énergie locale, propre et durable, et d’engager ainsi des moyens dans un
projet d'intérét collectif en phase avec les enjeux. énergétiques actuels. Ces investissements
prennent part au nécessaire développement des energtes renouvelables, et les retombées
économiques restent ainsi dans le territoire ;

* 'Permettre une prise de conscience du lien entre moyens de production et consommation,
aboutissant & une responsabilisation des consommations tant individuelles que collectives. Cette
conscience doit conduire a la comprehensmn de la nécessité de redu|re les consommations ‘avant
tout ;

= Participer & une mise en- coherence des moyens de productlon et des consommatlons a une échelle
locale.

Cette décentralisation de la production et des décisions permet ainsi de réunir élus, consommateurs,
producteurs, entreprises et associations,” dans une démarche de 'service public décentralisé'. Ce modéle
ouvre la possibilité de constrmre une nouvelle pollthue énergétique locale plus wable a !ong terme et plus -
responsable :

Une fois operatlonnelle Ia cooperattve proposera concrétement



» Linvestissement dans des moyens de production d’énergie renouvélable locale et durable;

»  La fourniture d’électricité et de chaleur issues des productions locales ;

= Des services énergétiques, visant & permettre la réduction des consommations et/ou la substitution
par des solutions adaptées, performantes, efficaces et renouvelab!es Etudes, audits et conseﬂs

d’orientation energethues thermographies, formations...

= En groupant la demande Iaccés & des actions et produrts durables en lien avec I'énergie a prix
compétitifs.

Dans la poursuite du programme ADEME sur |a participation citoyenne de 2008 en 2009 et 2010, I'ALE 08 et
la SCIC ont fait partie des co-fondateurs du mouvement Energie Partagée. La SCIC s'inscrit dans sa Charte
adoptée le 18 mai 2010. '

L'assemblée générale ordinaire du.19 septembre 2015.a approuve la Charte des coopératives du réseau
Enercoop .

(Voir en annexe) .



TITRE |
FORME DENOMINATION - DUREE OBJET - SIEGE SOCIAL

Auticle 1 -Forme
La société coocérative d'interét collectif est régie par
- les présents statuts

- laloi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre 1] ter portant

statuts des Scic et le décret n°2002-241 du 21 février 2002 relatif aux modalités d'agrément des
Scicetala procedure de révision coopérative,

- la loi n° 2001-624 du A7 juiliet 2001 prise dans son article 36 relatif au statut des SCIC ;

_ -laloidu 24 junlet 1867 sur les sociétés a capital variable, codifiée a l'article L 231 du Code de
commerce

- le Livre Il du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les socnétes
commerma!es :

Article 2 - Dénomination
La société a pour dénomination : Energies en Nord Est.

| En plus de sa raison sociale Energies en Nord Est, la SCIC peut créer et utlllser des marques ou sigles
pour identifier différentes activites ou services. :

La dénomination sociale sera précédée ou suivie, dans tous les actes, et documents de la société destinés
aux tiers, de la mention : société anonyme coopérative d'intérét collectif, sigle SCIC S.A. & capital variable.

_ Article 3 -Durée

La SCIC emstera pendant 99 ans a compter de son |mmatnculatlon au Reglstre du Commerce et des So-
ciétés, sauf dISSO|uti0I'1 anticipée ou prorogatlon

Article 4 - Objet

La SCIC a pour objet :

- Tlinvestissement dans la prcductlon Iocale d'énergies renouvelables en son nom propre ou avec
des tiers ;

- Iexplmtatlon des moyens de productlcn d' energles renouvelables detenues en propre ou pour fe
.compte de tiers;

- lafabrication et la distribution d équipements de productlon d'énergies renouvelables
- la vente et 'achat d'electricité ou de chaleur produite & partir de sources d'énergies renouvelables
‘ {sauf en cas de necessﬁe)

- la fourniture de services énergétiques et prestations dans I'objectif de dlmlnuer les consommatlons
.d’énergie et d'augmenter le recours aux énergies renouvelables (électricité et chaleur), de|
développer et d’éxploiter des royens de production d’électricité ou de chaleur rehouvelables, et
visant & accompagner les collectivités, les citoyens ou les entreprises dans une demarche
d'économies d’énergies, de prodtiction denergles renouvelables, de valorisation ou usage de

‘ chaleur fatale, et activités afférentes ;

- de permettre linvestissement de t|ers dans des prcjets de production d' energles renouvelables ;

- linvestissement-dans des opérations conduisant a la réduction significative des consomma’tlons
d'énergie ;

- . la mise en relahon des producteurs et consommateurs d'électricité d’origine renouvelable du
territoire * afin de retrouver une coherence et une corrélation entre la. production et la




" consommation ;

- lincitation des consommateurs d energle a se fournir auprés de producteurs locaux, et accr0|tre
les capacités d’autoconsommation et.d’ autoproductlon notamment par l'organisation d’opérations
d’autoconsommation collective au sens de l'article L.315-2 du code de I'énergie ou tout article s’y
substituant ou le complétant. La SCIC peut ainsi étre Personne Morale Organisatrice pour sa
-communauté de sociétaires ou pour tout projet d’autoconsommation collectif porté par des tiers, qw

. sera alors considéré comme projet local de [a coopérative ;

- favoriser I'émergence de nouveaux projets de développement local, lessaimage de nouvelles

- coopératives, 'accompagnement de la création d'entreprises, dans une logique de developpement
durable, de commaerce équitable et d'économie locale et solidaire ;

- la réalisation d'opérations visant a la promotion de Iut|I|sat|on et de la’ productlon d'énergies
renouvelables, & la réduction des consommations d'énergie et a la protection de I'environnement
dans une optiqgue de . développement durable; la réalisation d'actions d'information, de
sensibilisation, de formation, de conseil et d'accompagnement dans les- domaines énumérés ci-
dessus, afin de favoriser la Transition énergétique écologigue et citoyenne.

La SCIC pourra agir par tout moyen et participer & toute opération pouvént $¢ rapporter & son objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusicn ou &
toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobilidres pouvant se rattacher

directement ou indirectement a Tobjet ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes, de nature a| -

favoriser son développement ou son extension.

Ainsi globalement la SCIC concourt au developpement durable dans ses dimensions économigue, sociale,
environnementale, ainsi qu'a la transition énergétique. Ce concours s'inscrit dans un double objectif de dé-
veloppement du lien social et de renforcement de la cohésion territoriale dans le domaine de I'énergie. |l
s'agit de relocaliser les décisions liées a 'énergie, au sein des territoires, de permettre la réappropriation ci-
toyenne et collective des enjeux énergétiques, et de favoriser "émergence et le developpement de projets
participatifs et citoyens.

De plus, Enercoop Nord Est |utte contre la précarité énergétique, phérioméne inéluctable avec 'augmenta-
tion prévisible des colts de- I'énergie liés aux ressources fossiles et fissiles, et celle de la consommation
d'électricité spécifique. Il s'agit ici de garantir le minimum de la qualité de vie, tout en diminuant la quantité
" Ld'électricité consommée, permettant aussi de lutter contre Mexclusion sociale et économigue.

De par son statut.juridique et son cbjet, la SCIC Enercoop Nord Est poursuit une utilité sociale au sens de

I'article 2 de la Ioi n°2014-858 du 31 juillet 2014 relative a 'économie sociale et solidaire, et rend celle-ci|:

éligible aux conventions agréments et habititations mennonnees a l'article 19 quindecies de la I0| du 10
) septembre 1947, :

De plus, par son objet et ses objectifs d'intérét collectif de fournir des avantages environnementaux,

. |économiques ou sociaux & ses membres ou actionnaires ou aux territoires -locaux ol elle exerce ses

activités, plutdt que de générer des profits finahciers, la SCIC répond aux critéres de Communauté
Energétique Citoyenne au sens des l'articles L.291-1 et L.292-1 du Code de 'Energie.

Artlcles - Siége social
Le sigge social est fixé au Péle des Vieux Moulins 23A Rue André Dhotel, 08130 Attigny.
il peut étre transfere en tout autre endroit par une simple décision du Consell d'Administration.

Lors d'un transfert décidé par le Consen o Admmlstratlon celui-ci est autorisé a modifier le present article
en conséquence




TITRE I
CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Capital social

Le capital social initial a été fixé & 23 200 euros divisé en 232 parts de 100 suros chacune, non numérotées
en raison de la variabilité du capital somal et réparties entre les associés initiaux proportionneliement a
leurs apports.

Article 7 - Variabilité du capitél

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment soit au moyen de souscriptions nouvelles
sffectuées par les sociétaires soit par l'admission de NOUVeaUXx sociétaires.

Le capltal peut diminuer & la suite de retraits, perte de la qualité de sociétaire, exclusion, décés et
remboursement, dans les cas prévus par la loi et les statuts ou déterminés par I'assemblée des sociétaires,
et dans les limites et conditions prévues aux articles 9 et 16.

Article 8 - Capital minimum et capital maximum

Le capital, dont le montant le pIU's élevé a atteint'au 31 décembre 2024, 722 800 euros, ne peut descendre
en dessous de 180 700 euros, soit en dessous du quart du capltal Ie plus haut atteint. De plus, le capital
social ne peut excéder 10 000 000 d euros. .

Toutes vanabmtes liées au capital devront étre constatées dans le Procés Verbal de fAssemblée Générale Ordinire ou
Extraordinaire. :

Article 9 - Parts sociales

9.1 - Valeur nominale et souscriptions _
Le capital social est divisé en parts égales de cent euros (100 €) de valeur nominale chacune.

La valeur nominale des parts ‘sociales peut étre modifiée par déCISIOI’I de T'Assemblée Générale

Extraordinaire sur proposition du Conseil d’Administration.
Toute souscription de parts donne lisu a la signature d'un bulletln de souscrlptlon par le socnetalre puis a Ia

délivrance d’un certificat de parts. :

La responsabilité de chaque sociétaire ou détenteur de parts est Ilmltee a la valeur des parts qu |I a
souscrites ou acquises. : :

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnalt qu'un propnétanre pour
chacune d'elles. -

9.2 - Transmission

Les parts sociales détenues par des sociétaires ne sont transmissibles a titre gracieux ou onéreux qu'entre |
societaires, nul ne pouvant étre sociétaire 'il n'a pas été agréé dans les conditions statutairement prévues.
 {Aucun usufruit, aucun autre démembrement de la propriété de la part sociale ne peut étre effectué a titre
|gracieux comme onéreux a une personne qui ne serait pas préalablement sociétaire, d'une part, qui ne
reléverait de la méme catégorie, d'autre part, en raison des risques d'appartenance d'une méme personne | .
a plusieurs catégories ou plusieurs colléges, que ce démembrement pourrait créer. Le décés entraine la
perte de la qualité de sociétaire, les parts ne sont, en conséquence, pas transmissibles par décés.
Les parts ne peuvent é&tre cédées gu'a d'autres sociétaires, aprés agrément du conseil d' admmlstratlon La
cession des parts est libre entre membre d'un méme collége. Elle est soumise a agrément du conseil
d'administration en cas de cession a un ou plusieurs membres d'un ou plusieurs autres colléges.‘




Article 10 - Annulation des parts

Les parts des societaires retrayants ayant perdu la qualité de sociétaire, démissionnaires, exclus ou
| décédés sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et
remboursées dans les conditions prévues a 'article 16.

Toutefois, aucun retrait ou annulation ne pourra étre opéré s'il conduit a falre disparaitre l'une des
catégories prévues par la loi et réduit e nombre total de catégories & moins de trois. Le retrait ou
I'annulation des parts serait conditionné par la souscnphon de parts sociales de personnes relevant de la
méme categone

Article 11 - Avances en comptes courants

Les sociétaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & |a disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en comptes courants

Les montants et les cond|t|ons de mise & disposition et de retrait de ces avances sont’ determlnes d'un
commun accord entre le sociétaire intéressé et le Canseil d’Administration, dans le respect des limites
‘| 1égales.




TITRE lll
'SOCIETAIRES - ADMISSION — RETRAIT

- Article 12 - Conditions légales ' L IS

La Circulaire relative & la SCIC du 18 avril 2002, précise que doit figurer parmi les assbciés au moins deux
personnes ayant respectivement avec la cooperatwe la double quallte d'associé et de :

- salarié ;

- beneflmalre a tltre habituel gratuit ou onéreux des activités de la cooperatlve

Elle impose egalement la présence d'un troisidme associé gui devra, cutre sa qualité d' assome repondre a
l'une des qualités suivantes : :

- étré une personne physique qui participe benevolement a l'activité de la cooperatlve

- &tre une collectivité publique ou son groupement ;

- 8tre une personne physique ou morale qui contrlbue par tout autre moyen que ceux précité a
lactivité de la coopérative. . : .

Toutefois, .‘si' parmi ces coliectivités publiques asso'c:ié'es, figurent des collectivités territoriales ou leur
groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de 50 % du capital de la société.

Si au cours de I'existence de la société, I'un de ces trois types d'associés. vient & disparaitre, le Conseil
| d’Administration devra convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire afin de décider s'il y a lieu de
poursuivre l'activité sous une autre forme de coopérative.

Article 13 - Catégories de parts et de sociétai'res

Peut étre sociétaire de la SCIC toute personne phyanue ou morale ayant un mteret dans Pactivité ou
.| souhaitant contribuér au développement de I'activité de la SCIC. ‘

Chague sociétaire reléve d'une des catégories listées CI~dESSOUS en fonction de son statut et des liens qui
Hlunissent avec Ia cooperatlve

- Personne salariée de la cooperatwe

- Personne physique désirant contribuer au déveIOppement des energles renouvelables, de Ia
maitrise de I'énergie, ou par la protection de I'environnement ;

- Personne morale désirant contribuer au developpement des énergies renouvelab[es de la
maltrlse de I'énergie, ou en relation par la protection de 'environnement ;

- Administration ou collectivité publique (ou groupement) partenaires publics et semi-publics ;

- Organismes d'appui financier ;

- Fondateurs ;

- Producteurs ou prestatalres dlvers dans le domame des energles renouvelables et de la maitrise
de I'énergie ;

- Participant. 2 un « PI’Ojet local de la cooperattve » : toute personne physique ou morale,
professicnnelle ou non, participant a un projet local de la cooperatlve soit porté par la SCIC soit dont: elle
est personne morale organisatrice.

Les sociétaires relévent de ces catégories qui permettent de démontrer que les conditions légales de
constitution sont remplies. Les conditions de candidature, d'admission et de perte de qualité de sometawe
peuvent différer selon les catégories von"e selon les colléges s'if en est constitué.

Les catégories ne préfigurent pas les colléges qui peuvent &tre constitués sur des bases dlfferentes Aucun
sociétaire ne peut relever de plusieurs catégories.

La création de nouvelles catégories, emportant création de catégories de parts, comme la modlﬁcatlon de
-|ces catégories est demdee par lassemblée genérale extraordlnawe

Aucun sociétaire n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une part sociale lors de son adm:ssmn Le statut
de sometalre prend effet aprés la Ilberatlon des parts souscrites.
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Article 14 - Clauses d’admission des sociétaires

14-1 — Clauses communes d’admission

Le candidat soumet sa candidature au Président du Conseil d’Administration en Iui adressant un bulletin de
souscription de part(s) de capital sous conditions suspensives d’admission au sociétariat diment rempli.

Le Président statue sur la candidature dans un délai de trente (30) jours a compter de sa réception.

-|En cas d'acceptation du dossier, le candidat acquiert immédiatement fa qualité de societaire et regoit, aprés

libération des sommes souscrites, un certificat de pari(s).

En cas d'avis défavorable du Président, le dossier de candidéture est soumis au vote du Conseil
d'Administration. La candidature ne recueillant pas la ma;orlte das suffrages des administrateurs présents
ou représentés est rejetée.

| Le Conseil d'Administration rend compte des candidatures rejetees a lassemblée des sociétaires dans son
rapport de gestion. :

Le statut d’associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d’'un associé coopérateur n'a pas, en tant
que conjoint, la qualité d'associé et n’est donc pas coopérateur. Les mémes dispositions sont applicables
en cas de PACS. :

La candidature au sociétariat erﬁpor’te acteptation des statuts de la SCIC.

-|14-2 - Clauses particuliéres

Personne salariée de |a cooperative
il y a obligation pour un salarié & devenir sociétaire, au terme de la premiére année effectuée en contrat &
durée indéterminée. ‘ : :

“Collectivités publiques

Le nombre de parts souscrites pour cette catégorie-est limité par le plafond légal de 20% du capital social .
qui peut étre détenu par I'ensemble des collectl\.rltes terntorlales et/ou leurs groupements.

' Membres fondateurs

Les personnes physiques et morales présentes lors de 'assemblée générale constitutive du 8 janvier 2008
peuvent &re membres fondateurs.

Les sociétaires personnes morales ou phyS|ques a Iexclusmn des associés salariés, €lus & un mandat
d'administrateur et ayant accompli au moins 7 années de mandat, peuvent demander a étre admis dans le
collége des fondateurs. Cette admission est subordonnée & I accord du conseil d’ admmlstratlon donnéala
majorlte de ses membres présents ou representes

Article 15 - Changement de catégorie

Les anciens salariés pourront s'ils le souhaitent, rester dans la SCIC et releveront alors de la catégorie "
Personne physique de la coopérative ". Le salarié devra en faire la demande par courrier adressé au
Président du Conseil-d'Administration. :

En cas d’avis defavorable la demande sera transmise au Conseil d' Admlnlstratlon Ie plus proche qui.
rendra un avis motive.

Article 16 - Perte de la qualité de sociétaire

116-1 — Sociétaires salariés

La perte de la qualité de sociétaire intervient de plein droit pour les sociétaires salariés a la date de cessation du contrat de
travail, sauf dans le cas prévu & larticle 15:

16-2 — Autres sociétaires

La qualité de sociétaire se perd :

- Par la démission de cette qualité, notifiée par courrier recommandé avec accusé de réception au
Président du conseil d'administration et qui prend effet immeédiatement, sous reserve des dispositions de
Farticle 11 ;




- 'Par le décés du sociétaire ;

- Par l'exclusion motivée prononcée par le conseil d’administration qui peut toujours exclure un
sociétaire qui aura causé un préjudice matériel et/ou moral a la SCIC. Le sociétaire exclu peut forger un
recours aupres de la procharne assemblée générale, sous forme d’un courrier recommandé au président
parvenu au moins quinze jours avant la dite assemblée générale, afin de pouvoir présenter sa défense.
L'absence du sociétaire lors de Iassemblée est sans effet sur la délibération de Fassemblée. L'assemblée
apprécie librement |'existence . du pre;udlce La décision rendue n'aura aucune mmdence sur les
dommages et intéréts auxquels la société pourrait prétendre.

- Pour les sociétaires de la catégorie « Pammpant 4 un projet local de |1a cooperatlve », a la date de
Ila cessation de la participation au dit projet quelle gu'en soit la cause. Toutefois, la personne (physrque ou
morale). peut demander a rester sociétaire au titre d'une autre catégorie, si les conditions en sont remplies
et &€n accord avec le conseil d’administration..

Lors de lassemblés générale statuant sur les comptes de ['exercice, le conseil d'administration
communigque le nombre de societaires de chaque catégorie ayant perdu la qualité de sociétaire.

Article 17 - Remboursement des paris des anciens sociétaires

17.1 - Montant des sommes a rembourser-
Le montant du capital 2 rembourser aux 'sociétaires dans les cas prévus a larticle precedent est arrété ala
date de cldture de l'exercice au cours duquel la perte de la qualité de sociétaire est devenue définitive. -

-|Les socletalres n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction des
pertes éventuelles des exercices en cours ou antérieurs.

Pour le calcuf de la valeur de remboursement de la part, les pertes s |mputent prlor:tarrement sur les
réserves statutaires.

17.2 - Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements
Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologrque olU ont &té enregistrées les pertes de la quallte de
| sociétaire, dans les conditions de delai ci-aprés définies a l'article 18. :

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital & un montant inférieur au minimum prévu a I'article 8.
Dans ce cas, 'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence de
souscriptions nouvelles permettant de maintenir le cap|tal au moms a ce minimum.

Article 18 - Délai de remboursement

Les anciens sociétaires ou leurs- ayants drort ne peuvent exlger avant un délai de 5 ans le reglement des
sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts.

Le conseil dadministration peut décider des remboursements antlmpes diiment motivés par des
circonstances particuliéres.

Le montant dd aux anciens socretalres peut porter mteret aun taux fixé par le Conseil dAdmm:stratlon
dans la limite du taux du Livret A.




TITRE IV
COLLEGES

Article 19 - Constitution des colléges

Les membres associés selon leur qualité se répartissent dans ['un des 5 colléges constituant la SCIC.
Dans le cas présent, les colléges regroupent.une ou plusieurs catégories, telle qu'elles sont définies 2
I'article 13 des preésents statuts. : .

Collége des salariés
Ce callege regroupe Ies sociétaires relevant de la categone « Personne salariée de la cooperatwe ».

Collg edes rsonnes iques :
Ce vollége regroupe les sociétaires relevant de la catégorie « Personne physique deésirant oontnbuer au
développement des énergies renouvelables, de la maitise de Iénergie, oualaprotectlon de I’enwronnement ».

Collége des personnes morales
Ce collége regroupe les sociétaires relevant des catégorles « Personne morale désirant contribuer au

développement des énergies rencuvelables, de la matirise de fénergie, ou & 1a protection de fervironnement », «organismes
d'appui financier», «producteurs-ou prestataires divers dans le domaine des énergies renouvelables et la
maitrise de t’énergie» et de la catégorie « Participant & un projet local ds ta coopérative ».

College des Qersonnes gubhgue ‘
Ce collége regroupe les sociétaires relevant des catégories « Admlmstratlon ou Collectivites pubhques»

«partenaires publics ou semi-publics».

Collége des membres fondateurs :
Ce collége regroupe les sometalres relevant de la categorle « membres fondateurs ».

La répartition des droits de vote est établie de la maniére suivante |
- Collége des salariés :10 % des droits de vote.
- Collége des personnes physiques : 20 % des droits de vote
- . Collége des personnes morales : 20 % des droits de vote
- Collége des personnes publiques : 20 % des droits de vote
- Collége des membres fondateurs : 30 % des droits de vote

La modification de la composition des colléges ou de la répartition des droits de vole ne peut intervenir que

sur proposition du Conseil d'administration soumise & I'assemblée geénérale appelée a statuer aux

.| conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées extraordinaires.

Les délibérations au sein des membres des colléges sont prises dans les conditions de droit : chaque
membre dispose d'une voix. Lors des assemblées générales des associés, pour déterminer si la résolution
est adoptée par 'assemblée, les résultats des délibérations sont totalisés par collége de vote auxquels sont
apphques les coefficients ci-dessus avec la regle de proportionnallte

.

Article 20 - Fonctionnement et répartition des colléges

20.1 - Fonctionnement
Le respect du principe coopératif 1 sociétaire = 1 voix est inscrit dans la reunion de chaque collége.

‘Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent qu'ils le souhaitent pour délibérer sur des
questions propres a leurs colléges. Ces délibérations ne constituent pas des assemblées générales au
sens des dispositions du Code de commerce, et les frals de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
sociéte.
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Le sociétaire qui, en raison d’'un changement de sa situation vis-a-vis de la coopérative, souhaite rejoindre
un autre collége, peut en faire ia demande par courrier adressé au Président du Conseil d’Administration.

En cas d'avis défavorable, la demande sera transmlse au Conseil d' Administration le plus proche qui
rendra un avis motivé.

20.2 - Repartltlon
Les sometalres se répartissent dans les colleges conformement a larticle 19

Aucun sociétaire ne peut appartenir valablement a plusieurs colléges.

Dans un cas d’ appartenance possible & plusuaurs colleges Iaffectatmn du sociétaire & un college se fait
dans le respect des régles suivantes :

Dans les cas litigieux, le Conseil d'Administration est habilité, aprés examen de la candidature, a décider de

les personnes salariées intégrent le collége des salarres
les « participants & un projet local de la cooperatlve », catégorie a part entiére, intégrent
obligatoirement e collége des personnes morales ;

‘les administrations, collectrwtes et leurs groupements intégrent le collége des personnes

publigues.

I'affectation du sociétaire a un collége. Le Conseil d'Administration peut ultérieurement modifier cette
affectation lorsqu’'un sociétaire répond aux critéres de deux colleges différents. Toute modification sera
evoquee lors d'une Assemb!ee Générale.
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TITRE V '
CONSEIL D'ADMINISTRATION et DIRECTION GENERALE

Ai'ticle 21 - Conseil d'administration
211 - Composrhon
|La cocpérative est administrée par un conseil composé d'un membre au moins de chaque collége, sous

réserve de presentatlon de candidature. Ce Conseil d'Administration regroupe entre 5 et 18 membres
- | sociétaires, nommeés a bulletin secret et a la majorité des suffrages par 'Assemblée Générale.

L'organisation de la présentation des candidatures des sometaires de chaque collége au conseil
d'administration, est arrétée par le conseil d'administration et transmise au plus tard avec la convocation &
lassemblee generale :

Sous réserve de la constitution des co[leges correspondants, des candidatures regues et des votes|

obtenus le Consen d'Administration (CA) sera réparti de la maniére suivante :
- Collége des salariés : 2 siéges
- . Collége des personnes physiques ; 4 siéges
- Collége des personnes morales : 4 siéges
- Coliege des personnes publiques: 4 siéges
- Collége des membres fondateurs: 4 siéges

A défaut de candidature, les postes reservés par college ne seront pas Pourvus.

Le Conseil d'Administration ne peut étre formé de membres issus pour plus de la moitié d' un seul college A
défaut, le mandat du ou des membres derniérement élus sera annulé.

Tout sociétaire salarié peut étre nommé en qualité de membre du conseil d' admlnlstratlon sans perdre, le
cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

Les dispositions de larticle . 225-22 du Code de commerce ne sont pas applicables aux sociétés
_ coopératives d'intérét collechf .

La nomination en quallte d'administrateur ne fait pas perdre Ie bénéfice du contrat de travail concly, le cas

échéant, entre la coopérative et le sociétaire. La coopérative peut & tout moment, par décision de son|

conseil d'administration, l'intéressé ne prenant pas part a cette décision, conclure un contrat de travail avec
I'un de ses administrateurs non précédemment employé par elffe.

La dem|55|on le non renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur ne portent pas atteinte |-

au contrat de travall éventuellement conclu par l'intéressé avec la coopératlve

21.2- Réunions du consell
Le conseil se reunit au moins deux fois par an, et & chaque fois que lintérét de la société I'exige.

Il est convoqué, par tous moyens, par son président qui fixe Pordre du | jour, e lieu et 'heure.

En outre, des administrateurs constituant au moins le tiers du conseil peuvent en indiquant I'ordre du jour

de la séance, demander au Président de convoquer le conseil si celui- CI ne s'est pas réuni depuis plus de|

deux mois.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents, les colléges dont ﬂs sont issus nayant
aucune incidence. En cas de partage des v0|x celle du président de séance est preponderante

Il est tenu :
- un registre de présence signé a chaque séance par les administrateurs presents
.- un registre des proces-verbaux lesquels sont signés par le président de séance et au moms un
admlnlstrateur

21.3 - Pouv0|rs du conseil

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur mise en
ceuvre. |l peut se saisir de toute guestion intéressant Ia bonne marche de l'entreprise et régle, par ses
déliberations les affaires la concernant '
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{1l fixe la date de convocation et l'ordre du jour des assemblées générales. Il met & disposition des
sociétaires les informations qui leur sont dues, établit les comptes annuels, l'inventaire et le ou les rapports
aux assemblées.

II procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns. Les membres du conseil d'administration
peuvent se faire communiquer tous les documents qu'ils estiment utiles.
Il autorise les cautions, avals et garanties,-les conventions entre fa société et un administrateur.

Il décide la constitution et les attributions de comité, le transfert de siége social dans le méme departement
la cooptation éventuelle d'administrateurs, le choix entre les modahtes d'exercice de la direction générale
de la société.

Il statue sur les candidatures ou les changement de colléges qui lui sont soumis.

Il décide soit de confier la direction generale au Président du conseil soit de désigner un directeur général. -

Sans que les intéressés prennent part & la décision, le CA fixe les rémunérations et avantages attribués au |

président et, 8'il ¥ a lieu, au directeur général et au dlrecteur genéral delégué ou & l'administrateur exercant
une delegaﬂon temporalre des fonctions de président.

21.4 - Membres du Conseil d’Administration

Les administrateurs sont élus par 'Assemblée Générale Ordlnalre eventuellement, si demande il y a, a
[bulletin secret, avec report majoritaire pour chaque collége et pondération conformément a I'article 18.

En cas d'égalité des voix, les candidats étant sometaires depuis le-plus Iongtemps sont déclarés élus. Les
tadministrateurs sont reehglbles

Administrateur personne morale
Une personne morale peut &tre nommée admihistrateur. Poir cela eIIe est tenue de de5|gner un représen-
tant permanent.

| Les collectivités publiques et leurs groupements ne peuvent avoir pour représentant qu'un élu. En cas de

décés, démission ou révocation de ce représentant, la personne morale admlnlstrateur doit en demgner un
nouveau dans Ies meilleurs délais. ‘

Durée des fonctions
La duree des fonctions des admlnlstrateurs est de 6 ans.
s fonctions d'administrateur prennent fin & lissue de Iassemblee generale ordinaire tenue dans l'année
au cours de'laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sont rééligibles. lis sont révocables & tout moment par 'assemblée générale, méme si-
cette question ne figure pas a l'ordre du jour.

Une absence & trois conseils d'administration consécutifs non motlvee entraine Ia perte de la. qualité
d'administrateur.

En cas de vacance, et a Condition que trois membres au moins soient en exercice, le conseil peut pourvoir
au remplacement du membre manquant en cooptant une pérsonne du méme collége, pour le temps qui lui
restait 4 courir. Le choix du conseil doit etre soumls a la ratification de la plus prochaine assemblée
genérale.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trais, Ies administrateurs restants doivent réunir

immédiatement lassemblée générale ordinaire en vue de compléter l'effectif du conseil.

Cumul de mandats
L acceptatlon et 'exercice du mandat d' admlnlstrateur entrainent Iengagement pour chaque intéresse, de

satisfaire aux conditions et obligations requises par les lois et réglements en vigueur, notamment en ce qui|

concerne les régles de cumuls de mandats.

La nomination en qualité o admlmstrateur ne fait pas perdre le béneflce du contrat de travail conclu le cas
echéant entre la cooperatwe et le sociétaire.

La démission, le non-renouveéllement ou Ia revocatlon des fonctions dadmlmstrateur ne remettent pas en
cause le contrat de travail éventuellement conclu par I'intéressé avec la coopérative. :

Détention de parts sociales
Tout administrateur doit étre sociétaire et détenir au minimum une part sociale.
Si un administrateur en fonctlon ne satisfait plus & cette obligation, il est réputé dem|SS|onna|re d'office s'il




n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois (3) mois.

Article 22 - Président et Directeur Général

221 -Président

- Mandat
Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres un président personne physique. Le président est
nommé pour la durée de son mandat d administrateur; il est rééligible. Le Conseil d Adm:mstraﬂon peut le
révoquer a tout moment,

- Pouveirs
Le Président a, notamment, le pouvoir de convoquer le consell d'administration a la requéte de ses
membres et du directeur général s'il en est désigné un. Il communique au commissaire aux comptes les
conventions autorisées par le conseil. Il fransmet aux administrateurs et commissaires aux comptes la liste
et 'objet des conventions courantés conclues & des conditions normaies. Il transmet les orientations aussi
bien sociales qu'économiques, contrdle la bonne gestion, et la m|se en oeuvre des orientations définies par
le conseil d' administration.

| Les pouvoirs et obligations liés aux operatlons n 'entrant pas dans Ie fonctmnnement régulier de la société
sont exercés par le Président dans les condltlons prevues par le Code de commerce.

lLe Président represente ie Conseil d' Admmlstratlon Il organise et dirige les travaux de celui- ci, dont il rend
compte & 'Assemblée Générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

il statue sur les candadatures qui Iui sont soumlses
- Delegatlon
Dans le cas ol-le Président serait dans Fimpossibilité d'exercer ses fonctuons notamment pour cause

d'absence, il peut déléguer tout ou partie de. 568 pouvoirs & un administrateur. Cette delegaﬂon doit
toujours étre donnée pour un temps limité. .

Si le Président est dans lincapacité d' effectuer lui-méme cette délégation, le conseil d' admlmstratlon peut y
procéder dans Ies mémes conditions.

Le Président ou le conseil d'administration peuvent en outre confier tous mandats spéciaux a tout
sociétaire, appartenant ou non au conseil, pour un ou plusieurs cbjets déterminés.

1En cas de demlssmn empéchement permanent ou décés du Président, le Consell d’Admmustrahon se
réunit pour élire un nouveau président. :

22.2 - Direction générale

- Désignation
La Direction générale de la Société est assumée soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par

une autre personne physique nommée par le Conseil d’Administration et qui prend le titre de « Directeur

Général ».

Lorsque Ie Président du Conseil d'Administration assume Ia D[rectlon generale de la Sociétg, |I porte alors
le titre de « Président Directeur Général ».

Le choix entre ces deux modahtes d'exercice .de la Dlrection generale ‘est effectue par le Conseil
| d’Administration. La délibération du Conseil relative au chioix de la modalité d'exercice de la Direction
Générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil
d'Administration est porté & |a connaissance des sociétaires et des tiers dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Le changement dans la modalnté dexercuce de la Direction generale n'entraine pas de mod|f|cat|on des
statuts.

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseﬂ d’administration, le Président ou le Directeur
Général assure sous sa responsabilité la Dlrectlon generale de la Societé.

~ - Mandat
Lorsgue le conseil d’ admlmstratlon ch0|5|t la dissociation des fonct[ons de preS|dent et de directeur general,
il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat, détermine sa rémuneration au
titre de son mandat social et, le cas échéant, la limitation de ses p0uv0|rs




Le directeur général est considéré comme salarié de la cooperatwe au regard du droit du travail et de la
sécurité sociale.

Il est révocable a tout moment par le conseil d’administration.
- Pouvoirs ‘ - _
Le directeur gériéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la

société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressement aux assembléas générales et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée, méme
par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social de la société, & moins qu'elle ne
Tprouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les cautions, avals et garantie dowent faire l'objet d'une autorlsatlon préalable du conseil cf'admlnlstratlon
(Article L.225-35 C.Com).




" TITRE VI
'ASSEMBLEES GENERALES : DISPOSITIONS COMMUNES ET GENERALES

Article 23 — Nature des assemblées

|Les assemblées générales sont : ordinaires annuelles ordlnalres réunies extracrdinairement, ou
extraordinaires.
L'assemblée generale est formée de l'assemblée réunissant l'ensemble dés colleges

Le conseil d' administration fixe les dates et lieux de réunion des différentes assembiées.

' Arlicle 24 - Dispositions communes aux différentes assemblees

241 - Composmon :
Les assemblées générales se composent de tous les sociétaires, les votes se font par colléges.

La liste des sociétaires est arrétée le 6™ jour qui précéde la réunion de lassemblée générale.

24.2 - Convocation .

La convocation de toute Assemblée Générale est faite indifféremment par courrier électronique ou postal
| adressé aux sociétaires au moins trente (30) jours & 'avance.

Elle comporte, outre F'ordre du jour et les résolutions arrétées par le Consell d’Administration, un bulletin de
vote par correspondance a|n51 qu’un pouvoir.

124.3 - Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par fe Consell d’Administration. Il est commun a tous les colleges

Outre les propositions émanant du Conseil d'Administration, peuvent &tre portées a l'ordre du jour les
propositions signées par 5 % des sociétaires et communiquées au Conseil d’Administration par courrier
recommandé avec accusé de réception dans les vingt (20) jours suivant 'envoi de l'avis de convocation.

244 - Bureau ‘

L'assemblée est présidée par le Président du consell d'administration, a défaut par 1e doyen des
- |administrateurs. Le bureau est composé du Président, de deux scrutateurs acceptants choisis parmi les
représentants des colléges, et d'un secrétaire.

24.5 - Feuille de présence -

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les- noms, prénoms et domicile des sociétaires.
Eile est 31gnee par tous les sociétaires présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter. A cette feuille sont annexés les formulaires de- vote par correspondance et par internet, et les
pouvoirs donnés a chague mandataire. ‘ :

La feuille de présence est cerhﬂee par le bureau de l'assemblée, deposee au siége social et commumquee
atout requérant.

24.6 - Quorum et majorité :
L'assemblée générale délibére valablement, dans Ies conditions de quorum et majonte prévues selon la

| nature des assemblées,

- | Sont réputés présents pour calcul du quonumet de la majonte les societaires representes ainsi que les sociétaires votant
par cotrespondance ou par intemet.

Les majorites des délibérations se calculent toujours au niveau de I'assemblée. Les délibérations

| préalables de chaque collége sont rapportées a l'assemblée générale selon la regle de la « majorlté », .

pour déterminer si la résolution est adoptée par cette assemblée

24, 7 Dellberatlon

[l ne peut étre mis.en dellberatlon que Ies questions portées a l'ordre du jour, mais l'assemblée peut, a tout. '

moment; voier sur la révocation d'un membre du conseil d'administration, méme si la question n'est pas




.| inscrite & l'ordre du jour.

24.8 - Votes

L'Assemblée Générale vote & bulletins secrets. Le bulletin de vote d'un sociétaire peut comporter un signe
distinctif ou &tre d’une couleur différente en fonction du collége auquel il appartient.

| Un vote par internet peut étre organisé dans le respect des lois et vigueur.

‘i Dans toute Assemblée Générale, les suffrages exprimés par chaque collége sont reportés majoritairement
et soumis & pondération conformément aux-regles fixées & larticie 19.

Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls enregistres sont . décomptés comme des votes hostiles a

" | l'adoption de la resolutlon proposée’

24.9 - Droit de vote ‘

Chaque sociétaire a droit de vote dans toutes les assemblées de son college avec une voix.

Tout sociétaire a le droit de voter par ‘correspondance au moyen ‘d'un formulaire sous forme papier
respectant les normes en vigueur,

Le formulaire de vote par correspondance est envoye aux sociétaires en méme temps que la convocatlon a
[Assemblée Générale.

Il est complété et retourne selon Ies régles arrétées par le Conseil d’Administration afin de garantir
I'anonymat des votes.

Les bulletins de vote par correspondance regus jusqu'a la ve|Ile du scrutm seront pns en compte,

24.10 - Procés-verbaux ‘ ' ' .

Les délibérations des assemblées genera]es sont constatees par des procés-verbaux portes 'SUr un registre
spécial et signés par le ou'les Présidents. Les copies ou extraits de délibérations sont consultables dans
les registres & I'adresse du siége social et déliviés et certifiés conformément a la loi.

24.11 - Effet des délibérations _
L'assemblée génerale réguliérement convoquée et constituée représente universalité des sociétaires de

chaque collége ¢t ses décisions obligent méme les absents, incapables oudissidents.

2412 - Pouvoirs ' ‘
Un sociétaire empéché de participer personnellement 2 Iassemblee générale ne peut se faire représenter

que par un autre societaire de la méme catégorie s'il n'existe aucun collége et du méme college dés que
‘des colleges sont constitués. L'époux ou Iépouse non sociétaire personnellement ne peut représenter son
conjoint & 'assemblée. :

Le mandataire d'une personne morale OU son représentant permanent, personne phy3|que n'est. pas
valablement désigné s'il ne reléve pas du méme collége, ou a défaut de constitution de colléges, de la
méme catégorie. Les mémes regles sont applicables en cas de représentation dennée au conjoint
personnellement sociétaire coopérateur. ‘

AS'SEMBLEES GENERALES : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Article 25 - Assemblée générale ordinaire annuelle

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six rmois de la cléture de l'exercice.

" |25.1 - Quorum

Le quorum requis pour la tenue d'une assembiée generale ordinaire est, sur premiére convocation, du
dixiéme des sociétaires ayant les droits de vote. Les sociétaires ayant votés par correspondance ou
procuration sont con5|deres comme présents.

Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblee est convoquee Elle doit se tenir au plus tot



quinze jours aprés l'envoi de la convocation. Eile délibére valablement, quel que soit le nombre de
sociétaires présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

25.2 - Majorité

| Les délibérations de 'assemblée générale ordlnalre sont prises a la majorité, S|mple des associés présents
ou représentés calculée selon les modalités précisées a l'article 19 des présents statuts. Les abstentions,
les bulletins blancs ou nuls enregistres au sein de chague collége sont decomptes comme des votes
hostiles & l'adoption de la résaolution proposée. :

25.3 - Pouvoirs
L'assemblée générale ordinaire annuelle :
- fixe les orientations générales de la cooperative ;
- &lit les membres du conseil d'administration, peut les révoquer et contréle leur gestion ;

- approuve les conventions passees entre la cooperatlve et un ou plus:eurs membres du
conseil d' administration ;

- demgne les- commissaires aux comptes ;

- approuve ou redresse les comptes ; 7 _

- ratifie l'affectation des excédents nets de gestion (E.N.G.) proposée pér le conseil
d'administration conformément aux dispositions de I'article 32 1 des présents statuts ;

- peut décider 'émission de titres, participatifs ;

- donne au conseil d'administration les autorisations necessawes au cas oll les pouvoirs de
celui-ci seraient insuffisants.

Article 26 - Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

L'assemblée- generale ordlnalre réunie extraordmasrement examine les questlons dont la solution ne souffre
pas d'atiendre la prochalne assemblée générale annuelie.

EIIe est convoguée soit par le conseil d'administration, le cas echeant Iorsqu elle lui est demandee pour des
motifs bien déterminés par des sociétaires representant ensemble un dixiéme au moins des dr0|ts de vole
pouvant s'exercer a ['assemblée, soit par les commtssalres aux comptes.

Ses régles de quorum sont celies qui sont prévues pour 'assemblée generale ordinaire annuelle, soit du
dixieme des sociétaires ayant les droits de vote. Ses délibérations sont prises & la majorité simple des voix
des sociétaires présents ou représentés. Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont ciecomptes
comme des votes hostiles & 'adoption de la résolution proposee

ASSEMBLEES GENERALES :ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Atticle 27 — Assemblée ‘générale extraordinaire

271 - Quorum

Le quorum requis pour la tenue d'une. assemblee générale extraordinaire est, sur premiere convocation, du
dixitme des sociétaires ayant les droits de vote. Les sociétaires ayant. votés par correspondance ou
procuration sont considérés comme presents !

Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée, qui ne peut se tenir que guinze JOUI‘S au plus 6t
aprés I'envoi de nouvelles convocatlons peut délibérer valablement quelque soit le nombre de sociétaires
présents.

27.2 - Majorité
Les délibérations de Iassemblee générale extraordlnalre sont prises a la majorité des deux tiers des voix
des souetalres présents ou représentés.

27.3 - Pouvoirs
L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts de la cooperative et notamment Ies droits de
vote au sein de chaque collége, ainsi que la composition et e nombre de colleges




_ TITRE Vi
COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

Article 28- Commiissaires aux comptes

L'Assemblée Générale Ordinaire de5|gne pour la durée, dans les conditions et pour la mission déterminées
par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ‘et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants.

| Le commissaire aux comptes titulaire qui-a été désigné est M. Damien IVIagny, représentant Ia société AA |

COMAUX COMPTES. Son suppléant est M. Samuel Cabart.

Article 29- Révision coopérative

La cooperatwe fera proceder tous fes 5 ans a la révision coopérative prévue dans les conditions flxees par
larticle 13 du décret n° 2002-241 du 21 février 2002.

TITRE Vil

COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES EXCEDENTS DE GESTION

Article 30- Exercice social

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre.
J €

.

-Article 31- Inventaire et comptes annuels

I est tenu une comptabmte réguliére des opérations sociales, conformément a la Ion

A la cléture de chague exercice, le Conseil d’Admlmstratlon dresse linventaire des divers elements de
I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fag:on distincte
les capitaux.propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
fannexe completant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résuitat.

It est procede méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortlssements et provisions
1 nécessaires.

L'état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Somete est annexé au bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion qui décrit la situation de la Société durant l'exercice
écoule, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date a laquelle il est
établi, les perspectives et évolutions possibles

Le bilan, le compte de résultats et l'annexe, sont mis & disposition des commigsaires aux comptes un mois
au moins avant la date de convocation de 'Assemblée Générale.

lls sont présentés a cette assemblée en méme temps que les rapports du Consell d’ Admlnlstratlon et des
commlssaares aux comptes, . ;

Quinze jours au moins avant la premiére assemblée de collége, tout sociétaire peut prendre connaissance
au siege social de ces documents. Jusqu'au cinquiéme jour inclusivement avant 'assemblée du collége

dans lequel il exerce son droit de vote, le sociétaire peut demander que les mémes documents lui soient |

adresses




Article 32 - Excédents nets

Les excédents nets de gestion sont constitués par les produits de I'exercice majorés des produits
exceptionnels et sur les exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements, provisions et
impéts afférant au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur les exercices anterleurs et
des reports déficitaires antérieurs.

321 - Répartition des excédents nets
La décision de répartition des excédents est prise par le conseil d admmlstratlon et ratifiée par la prochaine
assemblée des sociétaires. |

La répartition devra respecter les modalités fixées parlaloi :

- 15 % sont affectés a la réserve légale, qui recoit cetie dotation jusqu'a ce qu ‘elle soit
égale au montant le plus élevé atteint par le capital social;

- Aumoins 50 % des excédents restants aprés dotation a la réserve légale sont affectes a
une réserve statutaire impartageable;

- Sur le solde, la distribution d'un_ intéradt au capital est possible dans la limite du taux
moyen de rendement des obligations privées publié chaque année par le ministére des |
finances. Les éventuels avantages, intéréts, subventions et aides regues par la SCIC
devront étres défalques avant dlstnbutlon

-132.2 - Versement des répartitions

La répartition des répartitions a lieu au plus tard neuf mois apres !a cldture de l'exercice, selon les
modalités arrétées par le conseil d'administration.

~ Adticle 33 -Impartageabilité des réserves

Quel'l_é que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre utilisées pour libérer
les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement pendant le cours ou au terme de la
cooperatwe aux sociétaires de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

| Les dispositions de l'article 15, les 3&éme et 4éme alinéas de larticle 10 et Falinéa 2 de I artlcle 18 de la loi
47- 1775 ne sont pas applicables a la SCIC.

DISSOLUTION - LIGUIDATION — CONTESTATION

Article 34 -Perte de la rrioitié du capital social

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
(précision du Code du commerce L 225-248) deviennent inférieur a la moitié du capital social le plus eleve:
constaté, le Conseil dAdmmlstratlon est tenu dans les quatre (4) mois qui suivent Iapprobatlon des
comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de convoquer Assemblée Genérale Extraordmalre a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution ant|c:|pe de la société. '

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi et sous réserve des
dispositions indiquées dans les présents statuts, réduit d’'un montant égal & celui des pertes constatées si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Article 35 - Expiration de la coopérative — Dissolution

En cas de refrait ou de non renouvellement de Iagrement SCIC, la Socnéte ne pourra p!us pretendre a
[appellation de SCIC ni béneficier du regime de SCIC.

Toutefois, la Société ne perdra pas sa personnahte morale. Elle restera régie par le statut coopératif tef qu'il
est prévu par la loi du 10-septembre 1947.




Dans les deux (2) mois suivant la perte effective de 'agrément, le Conseil d’Administration convoqueré une
Assemblée Générale Extraordinaire pour adapter ses statuts a sa nouvelle situation juridique.

A l'expiration de la cooperatlve si la prorogation n'est pas décidée ou en cas de dissolution anticipée,
l'assemblée générale régle la liquidation conformement a la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs
investis des pouvoirs les plus étendus.

Aprés I'extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées, les
sociétaires n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas
- |échéant, de la partie non liberée de celles-ci.

Le bon de liquidation sera attribué par décision te I'Assemblée Générale soit 4 d'autres coopérati\ies ou
unions de coopératives soit a des ceuvres d'intérét général ou professionnel.




TITRE X

PROCEDURE D’AGREMENT : IMMATRICULATION - DISPOSITIONS PARTICULIERES

La Loi n°2012-387 du 22 mars 2012 publiée au Journal Officiel le 23 mars porte suppression de [article 19
terdecies de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947, c’est-a-dire la suppression de I'agrément préfectoral.

La suppression de I'agrément n’a aucune incidence sur l'obligation pour la SCIC de faire procéder a une
révision coopérative tous les cing ans.

La loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire parue le 1er aoit 2014 au
Journal officiel, améne de nouvelles dispositions sur les Scic au travers des articles 33 et 34 (section 2 du
Chapitre Il du Titre Ill). Notamment le rapport annuel de gestion doit contenir des informations relatives au
projet coopératif de la Scic (intérét collectif).

Fait a Signy L'Abbaye, le 28 juin 2025, en 5 exemplaires originaux dont 4 pour I'enregistrement, le dépét au
Registre du Commerce et des Sociétés de Sedan.

Signatures.: Les Administrateurs,

M. Nicolas DELAPORTE
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